
平成30年度に組合初となる女性消防職員２人を採用し、令和２年度に１人、令和３年度に２

人の計５人の職員が勤務しています。

当消防組合では、女性が活躍できる職場環境の充実を推進しています。

取組内容として、平成27年度に中央消防署改築工事で女性専用室を整備しましたが、さら

に女性職員の増加に対応できるように令和３年度に女性専用室を拡充し、今まで仮眠室と

別室であったシャワールームやロッカー室を専用室内に統一しました。

また、結婚や妊娠しても継続して働けるように、マタニティー服の導入や事務職への配置な

ども実施しており、ソフト・ハード両面での対応をしています。
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